Розподіл обовязків між адміністрацією школи
1. Директор школи:

· Здійснює керівництво педколективом школи, забезпечує правильний добір і розстановку кадрів, створює необхідні умови для підвищення ідейно – теоретичного рівня і кваліфікації вчителів;

· Здійснює контроль за якістю знань і поведінкою учнів, змістом і організацією позакласної і позашкільної роботи;

· Спрямовує роботу учнівського самоврядування;

· Організовує роботу школи з батьками учнів і громадськістю, спрямовує роботу учнівського колективу, організовує профільне навчання, встановлює у відповідності з трудовим законодавством правила внутрішнього трудового законодавства, санітарно – гігієнічного режиму, охорони праці і техніки безпеки в школі;

· Здійснює управління інформаційним потоком з метою розвитку навчального закладу;

· Відповідає за організацію роботи по створенню і поповненню бібліотечного фонду підручниками;

· Відповідає за забезпечення належного фінансово – господарського стану школи;

· Здійснює контроль за ресурсною інформацією, що надходить зі школи в глобальні мережі;

· Звітує про роботу школи перед відповідними органами, виступає, як її керівник перед громадськими організаціями і перед населенням, є розпорядник кредитів школи;

· В установленому порядку приймає на роботу і звільняє з роботи навчально – обслуговуючий персонал школи, вчителів, заохочує працівників школи і учнів, накладає на них стягнення;

· Безпосередньо керує роботою заступників з навчально – виховної і виховної роботи, роботою шкільної ради, педради;

· Здійснює контроль за виконанням річного плану роботи школи, навчального плану, рішень педагогічної ради, рекомендацій нарад за участю директора;

· Складає річний та перспективний плани роботи школи, видає накази, розпорядження та інші документи, що стосуються шкільного життя;

· Представляє вчителів та інших працівників школи до заохочень та нагород.

2. Заступник директора з навчально – виховної роботи відповідає:

· За правильну організацію навчально – виховного процесу у школі, за виконання навчальних програм, за роботу профільного класу, навчання;

· За якість викладання і знання школярів;

· Здійснює контроль за постановкою навчальної роботи в школі;

· За організацію харчування в школі;

· Організовує освоєння педколективом інформаційних і комунікаційних технологій;

· За успішність і поведінку учнів;

· Проводить і організовує методичну роботу у школі, складає розклад навчальних занять і звіти про стан навчальної роботи у школі;

· Організацію та облік оформлення бланків документів на отримання документів про освіту;

· Створення сприятливого морально – психологічного клімату в колективі;

· Проводить інструктування педколективу школи;

· Регулює навчальне навантаження учнів;

· Організацію обліку дітей і підлітків 6 – 18 річного віку у мікрорайоні школи;

· Виконання правил техніки безпеки у школі та оформлення документів з техніки безпеки;

· Ведення класних журналів та іншої документації;

· Керує впровадженням сучасних програмних засобів і прогресивних методик викладання в навчальний процес;

· Керує роботою класних керівників щодо організації навчальної діяльності учнів, формування в них свідомого ставлення до навчання;

· Консультує вчителів щодо складання перспективних і поурочних планів;

· Складає проекти наказів, розпоряджень та інших документів з питань навчально – виховного процесу; 

· Проводить систематичну роботу щодо збереження бібліотечного фонду.

3. Заступник директора з виховної роботи:

· Організовує і проводить позакласну і позашкільну роботу;

· Відповідає за планування, організацію та облік виховної роботи з учнями;

· Відповідає за організацію літнього оздоровлення учнів;

· Відповідає за підготовку і проведення загальношкільних заходів, роботу методоб’єднань класних керівників, огляди – конкурси книг, ремонт підручників;

· Відповідає за організацію та облік роботи інспекції з охорони дитинства та громадських інспекторів щодо запобігання дитячому травматизму;

· Керує організацією діяльності класних керівників щодо виховної роботи у класах;

· Організовує діяльність педколективу щодо прищеплення учням поваги до загальнолюдських цінностей, принципів моралі, формування в них національної самосвідомості, шанобливого ставлення до національних традицій, звичаїв, обрядів, рідної мови;

· Сприяє створенню комплексної системи виховання, служби інформації для класних керівників;

· Здійснює контроль за позаурочною роботою, діяльністю вчителів, що її здійснюють, проведенням аналізу результативності виховної роботи у школі, якості роботи окремих педагогічних працівників;

· Звітує про організацію та здійснення виховної роботи у школі перед директором, педагогічною радою.
